10 de diciembre de 2010

VIA CORREO ELECTRONICO
Y CORREO REGULAR

Hon. Norma E. Burgos Andiijar

Presidenta

Comision Desarrollo Econémico y Planificacion
Senado de Puerto Rico

PO Box 9023431

San Juan, PR 00902-3431

Estimada Senadora:

Suscribo esta comunicacion en nombre de los socios de la Asociacion

Farmacias de Comunidad de Puerto Rico y su Junta de Directores.

Acuso recibo de su comunicacién fechada el 1 de diciembre de 2010 y recibida
via fax en nuestra oficina el 7 de diciembre. Agradecemos la oportunidad que

nos brinda para someter nuestra opinién en torno a la Resolucién del Senado
1785.

La Resolucion le ordena a la Comisiéon de Desarrollo Econémico y
Planificacién del Senado de Puerto Rico, que usted preside, que realice un

estudio de la situacién luego de haberse enmendado la legislacién sobre la Ley

ASOCIACION FARMACIAS DE COMUNIDAD DE PUERTO RICO

239 Ave. Arterial Hostos Suite 403 San Juan, PR 00918-1475
Tel. 787.758.6101 Fax 787.756.8954 « afcpr@onelinkpr.net



Hon. Norma E. Burgos Andiijar
Memorial Explicativo P. de la C. 1785
7 diciembre de 2010

Pigina2de5

de Cierre en cuanto a la creacion de empleos y las consecuencias que dicha
acciéon ha tenido en las empresas en el sector privado, particularmente las

empresas locales.

La Asociacién representa a las setecientas cincuenta (750) farmacias de
comunidad independientes que quedan en Puerto Rico. Le requerimos a
nuestras farmacias via correo electronico que nos informaran si la Ley Num.
143 de 16 de noviembre de 2009 que enmendd6 la Ley Nim. 1 de 1 de
diciembre de 1989, segiin enmendada y mejor conocida como “Ley para
Regular las Operaciones de Establecimientos Comerciales” o “Ley de Cierre”
les habia estimulado a aumentar empleos o sus ventas; la respuesta fue, no.

Por el contrario.

La Ley Num. 143 los desalienta a crear empleos. Si la empresa aumenta su
plantilla de empleados a veintiséis o0 mas, le aplicaria la Ley Num. 143 y el dia
domingo tendria que pagar la tarifa minima de $11.50 por hora versus el
salario federal de $7.25. Si el empleado ha trabajado mas de cuarenta (40)
horas, y trabajase domingo, las horas extras de ese dia se pagan dobles
utilizando como base el pago minimo de $11.50. Por ello tenemos muchas
farmacias que no abren sus puertas los domingos. Incluso, corroboramos esta
informacion con el Negociado del Trabajo del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, quién nos confirmoé que la Ley de Cierre no ha creado

empleos desde que se enmend6 en el 2009.

Esta Ley penaliza el crecimiento de las farmacias de comunidad. Tenemos

farmacias que podrian contratar mas personal para el recetario, pero las
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ventas del piso (productos fuera del recetario) han disminuido, esto a
consecuencia del crecimiento desmedido de las megatiendas, tiendas por
departamentos y almacenes de descuento con un horario mas flexible las
farmacias se abstienen de contratar personal adicional y de operar los

domingos.

Esto se debe a que su ingreso neto producto de la venta de medicamentos con
receta y sin receta no les permite hacer el desembolso para el pago de horas
extras en exceso de la cuarenta (40) horas. El personal del recetario es uno
especializado, y contratar un empleado para el recetario que solamente

trabaje domingo no es viable.

La farmacia es un establecimiento muy particular, porque es una instalacion
de salud y un comercio. En el caso de nuestras farmacias, el noventa por
ciento (90%) de sus ventas son generadas por el recetario. Esto quiere decir
que sus ingresos dependen de la contratacion con planes médicos privados y
Mi Salud. Es de todos conocido, que la contratacion de los planes médicos y
Mi Salud es muy agresiva en sus reembolsos a sus proveedores de servicios

farmacéuticos.

La venta bruta del recetario es alta, pero el ingreso neto es muy bajo por los
descuentos en los rembolsos de los planes médicos y Mi Salud. Lo que no
permite que las farmacias contraten mas personal, y que su plantilla se
mantenga en veinticinco (25) empleados o menos, para asi evitar el pago

minimo de $11.50 por hora.
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Podemos concluir, que la Ley Nim. 143 en nada ha contribuido al desarrollo
de la farmacia de comunidad, pero si ha contribuido a afiadir mas
competencia por parte de empresas multinacionales, cadenas extranjeras y

megatiendas.

Un aspecto positivo que tenia la Ley Num. 1 antes de ser enmendada por
la Ley Num. 143 de 16 de noviembre de 2010 era que, no permitia que los

establecimientos comerciale e tuvieran un recetario 0 parte
ello ieran abrir sus pu ntes de las 11:00 a.m. v después de 1
5:00 p.m. Esa disposicion, le permitia a las farmacias de comunidad y

farmacias de cadena atender a sus pacientes cuando las tiendas por

departamentos y almacenes de descuento estaban cerradas.

Lo que si logro la Ley Num. 143 fue ampliar la competencia para las farmacias
de comunidad. Durante muchos afios la competencia directa de la farmacia de
comunidad habia sido inicamente Walgreens. Ahora ademas de Walgreens
tenemos como competencia a Walmart, K-Mart, Sam’s, Costco, y
supermercados con recetario, que abren sus puertas para que el publico

acceda al recetario antes de las 11:00 a.m.

Esta situacion la habiamos advertido a la Comisién de Gobierno de la Camara
de Representantes en Vista Publica el 1 de marzo de 2009. Incluso fuimos
mas alla, y dejamos claramente establecido que la Ley de Cierre habia sufrido
tantas enmiendas que no le servia bien a ninguin sector, y pedimos en esa

ocasion su derogacion.
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En un mundo perfecto lo ideal seria que la Ley de Cierre fuese una realmente
de cierre total, para aquellos negocios con veintiséis (26) empleados o mas.
Eso seria lo Unico que ayudaria a las pequefias empresas. Pero como no
vivimos en un mundo perfecto y ya el consumidor se acostumbré a hacer sus
compras practicamente 24 horas los 7 dias de la semana, pues lo mejor seria
derogar la Ley de Cierre. Vivimos bajo un sistema econémico capitalista, pues

bajo este sistema, la Ley de Cierre tal como estd hoy es un obstaculo.

Esperamos haber arrojado luz sobre este asunto tan medular. Quedamos a su
disposicion para colaborar con la Comisién en aquello que entienda

pertinente.

Cordialmente, quedo de usted,

S a2 —

Maria Isabel Vicente Mestre
Directora Ejecutiva



